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Mainzer Aktionswoche Seelische Gesundheit

Gesundheit fängt im Kopf an…

„Burnout! Ausgebrannt?“

Fragestellungen aus dem Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement der Landeshauptstadt Mainz
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Die Landeshauptstadt MainzDie Landeshauptstadt MainzDie Landeshauptstadt MainzDie Landeshauptstadt Mainz

---- Wer wir sindWer wir sindWer wir sindWer wir sind
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Konzern StadtKonzern StadtKonzern StadtKonzern Stadt
ÄmterÄmterÄmterÄmter
Eigenbetriebe + Anstalt öffentlichen RechtsEigenbetriebe + Anstalt öffentlichen RechtsEigenbetriebe + Anstalt öffentlichen RechtsEigenbetriebe + Anstalt öffentlichen Rechts
Gesellschafter StadtwerkeGesellschafter StadtwerkeGesellschafter StadtwerkeGesellschafter Stadtwerke
3500 MA3500 MA3500 MA3500 MA
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Servicestelle Betriebliches Gesundheitsmanagement Servicestelle Betriebliches Gesundheitsmanagement Servicestelle Betriebliches Gesundheitsmanagement Servicestelle Betriebliches Gesundheitsmanagement 
und Gesundheitsberatungund Gesundheitsberatungund Gesundheitsberatungund Gesundheitsberatung

Zugangsvoraussetzungen:Zugangsvoraussetzungen:Zugangsvoraussetzungen:Zugangsvoraussetzungen:

•Vertrauliche Beratungsgespräche
•kostenfreie Beratung ist
•Beratung während oder außerhalb der Arbeitszeit
•Einzelgespräche / Teamgespräche
•begleitende Beratung

•ggf. Vermittlung zu externen Fachleuten
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Themen und Aufgabenbereiche:Themen und Aufgabenbereiche:Themen und Aufgabenbereiche:Themen und Aufgabenbereiche:

• physische u. psychische Belastungen am Arbeitsplatz

• hohe Fehlzeiten

• Unterstützung bei Wiedereingliederung z. B. nach einer Reha-
Maßnahme

• Beratung bei Suchtproblemen

• Konfliktberatung

• Coaching / Supervision

• Führungskräfteschulungen

• Primärprävention (z. B. Gesundheitstage)
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Betr. Gesundheitsmanagement

Betriebsärztin

Schwerbehindertenbeauftragte

Arbeitssicherheit

Kooperationen:Kooperationen:Kooperationen:Kooperationen:



Betriebliches Gesundheitsmanagement Landeshauptstadt Mainz, Kerstin Blum 10/2011

Rahmenbedingungen ändern sichRahmenbedingungen ändern sichRahmenbedingungen ändern sichRahmenbedingungen ändern sich
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Mitarbeiter

Work – life - Balance

Gesundheitsverhalten
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Vorrangiges Problem
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Doppelbelastung

Familie

Beruf

Stress

Freizeit eigener
Anspruch

Wirtschaftskrise

Arbeitsplatzsicherheit

Gesundheit
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Burnout?!
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

“Lass Deinen Stress 5 Minuten am Tag 
sein und du wirst dich stundenlang 
besser fühlen”


